
社員紹介制度

対象職種
Target 全職種 対象施設

facility 都内のホスピタルメントの施設
※所属施設に限らず、都内の他施設へのご紹介も可能です。

紹介の流れ
Frow 01

支配人・管理者に
問い合わせ

03
求職者へご連絡

02
支配人・管理者
から人事に連絡

04
面接

05
内定

※面接実施までに「紹介者」と「求職者情報」を人事へ報告してください。事後報告の場合は、リファラル対象外となります。

03-6450-1281
応 募の際は支配人・管 理 者経由または東 京 桜十字リクルートサイトからご 連 絡ください。
紹介会社や、他社求人サイト等からの応 募はリファラル対象外となります。

人事直 通
（平日 9:00 -18:00）

求人詳細はこちら

制度が新しくなりました！

information

リニューアル！
紹介者にも、入職者にもお祝い金を支給します！

紹介者 入職者

今までは紹介者のみ支給していたお祝い金を
紹介者にも入職者にもお渡しできる制度に！

紹介者へのお礼金
常勤の紹介 非常勤の紹介

15 5万円 万円

入職後支給します

入職者へのお祝い金
常勤で入 職 非常勤で入職

5 3万円 万円

入職後支給します
※ご紹介料を分割し、直近賞与にてお支払いいたします。（紹介料は雇用形態により異なります。）※ご紹介料を分割し、直近賞与にてお支払いいたします。（紹介料は雇用形態により異なります。）

Let's 一緒に桜十字の未来をつくりましょう！ご不明点やご相談は、人事までお気軽にお問い合わせください。

New

※募集状況により、ご紹介いただいたとしてもお受けできない場合がございます。


